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Politika Otevieného Vyjadrovani

POLITIKA OTEVRENEHO VYJADROVANI
1. Tato politika

Ucelem této politiky je posilit a podpofit zavazek spoleénosti Brambles v oblasti otevieného
vyjadrovani, v rdmci kterého jsou zaméstnanci vedeni k tomu, aby se oteviené vyjadrovali v pfipadé, ze
budou mit podezfeni na jakékoli nespravné jednani. V dnesnim prostredi jsou zaméstnanci spole¢nosti
prvni a nejlepsi obrannou linii proti nespravnému jednani. Pokud zaméstnanci odhali a nahlasi takoveé
jednani, spolec¢nost Brambles mdze rychle pfijmout napravna opatreni. Jsme si védomi toho, zZe vcasné
rozpoznani a nahlaseni nespravného jednani zavisi na udrzovani kultury ddvéry a poctivosti, kdy
vsichni zaméstnanci:

(@) Jsou vedeni k tomu, aby co nejdfive hlasili potencidlné nespravné jednani s védomim, ze jejich
podnéty budou brany vazné a budou pfijata odpovidajici napravna opatreni;

(b) Znaji a vyuzivaji jim dostupné kanaly pro hlaseni nespravného jednani;

(c) Véritomu, Ze proces otevieného vyjadrovani je davérny a netoleruje pronasledovani, odplatu,
trestani ani Spatné zachazeni zddného druhu.

2. Na jaké cinnosti se tato politika vztahuje?

V souladu s platnou mistni legislativou se tato politika vztahuje na zaméstnance, ktefi chtéji upozornit
na nespravné jednani nebo nespravny stav zélezitosti ¢i situace ve spolecnosti Brambles véetné
veskerych spolecnosti z jeji skupiny (déle jen ,Brambles”). V ramci této politiky se jako ,nespravné
jednani” oznaluji mimo jiné tyto cinnosti:

(@) Trestné cinnost dle jakychkoli pFislusnych zakond, véetné zakond Australie,

(b) Jednani, které predstavuje ohrozeni verejnosti, v€etné ohrozeni bezpecnosti a zdravi a poskozovani
Zivotniho prostredi zplsobené uvolnénim toxickych latek nebo odpadu nebo porusenim platnych
pravnich predpist o ochrané Zivotniho prostredi,

(c) Pochybné Ucetnictvi, Spatné fizeni vnitfniho Gletnictvi nebo auditu véetné skute¢ného nebo

hroziciho:

(i) Podvodu nebo zamérného pochybeni v pfipravé, hodnoceni, posouzeni nebo auditu
financnich vykazl spolecnosti Brambles,

(ii) Podvodu nebo zdmérného pochybeni pri evidenci a vedeni financnich zdznama
spolec¢nosti Brambles,

(iii) Nedostatkl nebo neshody pfi vnitfnich kontrolach Géetnictvi spoleénosti Brambles,

(iv) Nespravného nebo chybného prohlaseni ze strany vedoucich pracovnikd nebo Gcetnich

v souvislosti se zalezitosti obsazenou ve financnich zaznamech, finanénich vykazech nebo
zprav z auditu spolecnosti Brambles,
(v) Odchylky od Uplného a poctivého vykazovani financni situace spole¢nosti Brambles,
(vi) Jakakoli jina cinnost, ktera mlize predstavovat ohrozeni financniho systému,
(d) Poruseni nebo predpokladané poruseni pfislusnych danovych zakonl nebo nespravné jednani v
souvislosti s danovymi zalezitostmi spolecnosti Brambles,
(e) UplatkéFstvi nebo korupce,
(f) Nedodrzeni zakonnych nebo regulaénich pozadavkd, které nejsou vyslovné uvedeny vyse, véetné
veskerych predpisd stanovenych Australskou komisi pro cenné papiry a investice (ASIC),
(9) Poruseni kodexu chovani spolecnosti Brambles nebo jinych zasad ¢i postupd,
(h) Neopravnéné vyzrazeni obchodniho tajemstvi nebo vlastnickych ¢i davérnych informaci,
(i) Jednani, které mize poskodit reputaci spolec¢nosti Brambles,
() Pronasledovani, odplata nebo msta za nahlaseni obavy z nespravného jednani nebo za externi
poskytnuti jakychkoli informaci pravnikovi za icelem ziskani poradenstvi nebo prvniho zastoupeni
podle jakéhokoli platného zadkona o oznamovatelich nebo jakémukoli regulatorovi za Gcelem
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pomoci tomuto regulatorovi ve vykonu jeho funkci nebo povinnosti dle platnych zakon(, nebo
(k) Za&mérné zatajeni jedné nebo vice vyse uvedenych skutecnosti.

Pokud méte opravnénou obavu, ze doslo nebo by mohlo dojit k nespravnému jednani, v souladu
s touto politikou je nutné zalezitost nahlasit. V bodé 4 jsou uvedeny mozné zpUsoby, jak takovou
zélezitost nahlasit. Pokud si nejste jisti, zda konkrétni cinnost spada pod tuto politiku, obratte se
prosim na vaseho pfimého nadfizeného nebo na zastupce pravniho oddéleni.

Ve vétsiné pripadu se tato politika a kandly pro hlaseni nespravného jednani uvedené nize v bodé 4
nezabyvaji stiznostmi, které se tykaji vasi osobni situace, napfiklad jak s vdmi zachéazi v préci. Stiznosti
tykajici se vasi osobni situace ve vétsiné pfipadd sméfujte na vaseho pfimého nadfizeného nebo
pracovnika oddéleni lidskych zdrojd, ktefi pfijmou odpovidajici opatreni. Respektujeme dlivérnost
objektivné opravnénych stiznosti na osobni pracovni podminky a netolerujeme z&dné formy
pronasledovani, odplaty nebo trestani.

3. Kdo se v ramci této politiky mizZe oteviené vyjadiovat?

Tato politika a postupy v ni uvedené jsou urcené vsem soucasnym a minulym vedoucim pracovnikim,
zaméstnanclm ci partnerdm spolecnosti Brambles a dalSim stranam, se kterymi spolecnost Brambles
udrzuje nebo udrzovala obchodni vztahy (jako jsou zakaznici, dodavatelé, smluvni dodavatelé sluzeb,
zastupci a distributofi). Tato politika a v ni popsané postupy se mohou rovnéz vztahovat na jakékoli
pfibuzné i zavislé osoby vyse uvedenych osob, véetné manzelek/manzeld, rodicl ¢i jinych predki

v pfimé linii, déti nebo vnuki a sourozencd, pfipadné na jakoukoli fyzickou osobu, pokud to stanovi
pfislusné zakony.

4. Jak nahlasit obavu

Doufame, Ze vsichni zaméstnanci budou mit pocit, Ze mohou oteviené nahlasit skutecné nebo
potencialni nespravné jednani pfimo svému pfimému nadfizenému, pokud jim to nebude nepfijemné.
Obecné feceno, vas primy nadfizeny bude v pozici, kterd umoznuje rychlé vyreseni nahlaseného
nespravného jednani. Pfimy nadfizeny vSak neni jedind moznost, jak nahlasit obavu z nespravného
jednani. Mezi dalsi kanaly patfi:

e Vedouci pravniho oddéleni a tajemnik spole¢nosti

e Viceprezident a regionalni pravnik, EMEA

e Viceprezident a regionalni pravnik, Severni a Jizni Amerika a Asie

e Vedouci pro soulad s pfedpisymailto:

e Jakykoli ¢len interniho auditniho tymu spoleénosti Brambles

e Linka dlvéry pro hlaseni nespravného jednani, ktera obsahuje nékolik kanald pro
nahlasovani. Linka dlvéry umoznuje podavat hlaseni 24 hodin denné, 7 dni v tydnu
prostrednictvim nezavislého operatora. Pokud chcete vytvorit hlaseni, mlzete jit na adresu
www.brambles.ethicspoint.com, kde naleznete seznam mistnich nebo bezplatnych
telefonnich cisel pro jednotlivé zemé nebo regiony a také odkazy na online systém pro
vytvareni hlaseni.

mailto:Kromé toho se mohou vyskytnout okolnosti, kdy se lidé domnivaji, Ze nespravné jednani neni
mozné nahlasit prostrednictvim zadného ze zminénych kanald. V takovém pripadé se mlze dana
osoba obrétit pfimo na predsedu predstavenstva nebo predsedu komise pro audit, které je mozné
kontaktovat prostfednictvim vedouciho pravniho oddéleni a tajemnika spolecnosti na adrese GPO Box
4173, Sydney NSW 2001, Australia. Veskera sdéleni adresovana predsedovi predstavenstva nebo
predsedovy komise pro audit musi byt zfetelné oznacena jako urgentni a obsahujici tajné a chranéné
informace (,Privileged and Confidential”). Je také mozné komunikovat s externimi auditory spole¢nosti
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Brambles na ethics.helpline@au.pwc.com nebo, pokud se nachazite v Australii, na telefonu
1800 487 878.

Bez ohledu na pouzity kanal musi zaméstnanci hlasit podezieni nebo potencialni nespravné jednani,
kterého si jsou védomi, jak nejdfive to bude mozné. Co nejrychlejsi hlaseni nespravného jednani
umozni spolecnosti Brambles provést Setfeni a dané jednani prerusit nebo napravit, a minimalizovat
tak nepfiznivé nasledky, které z néj mohou vyplynout.

V zemich, kde je to pravné pfipustné, mizete podezfeni na nespravné jednani nahlasit anonymné.
Jelikoz je vsak mnohem narocnéjsi a ¢asto nemozné prosetfit podezieni nahlasend anonymné,
doporucujeme, ale nevyzadujeme, uvést vasi totoznost. Veskera hlaseni, at’ uz anonymni ¢i nikoliv,
musi obsahovat dostatek podrobnosti, které spolecnosti Brambles umozni zalezitost pIné prosetfit.
Napriklad je dilezité uvést informace o jménech osob, které se Udajné Ucastni nebo se staly svédky
udalosti, datum a cas udalosti (pfiblizny nebo presny), kde k udalosti doslo, a proc se pracovnik
domniva, ze udalost je nutné nahlasit. Nedostatek podrobnosti mize znemoznit fadné prosetreni
zalezitosti.

Kazdy zaméstnanec, ktery se domniva, ze se osobné zucastnil nespravného jednani, by mél takovou
udalost nahlasit. Pokud se pracovnik sam prihlasi, bude to zohlednéno pfi rozhodovani o tom, zda
bude pfistoupeno k disciplindarnim opatfenim a v jaké formé.

Cilem této politiky je zajistit vnitfni mechanismus pro hlaseni, Setfeni a ndpravu jakéhokoli
nespravného jednani. Mize nastat situace, kdy zaméstnanec bude mit podezreni souvisejici s cinnosti
treti strany, jako je zakaznik, dodavatel nebo poskytovatel sluzeb. Dirazné doporuéujeme, abyste
takové pfipady nejdfive nahlasili interné, nez je sdélite néjaké treti strané. K nahlaseni pouzijte néktery
z kanal( uvedenych v pokynech vy3e. Zadné ustanoveni této politiky vdm nicméné nebrani v nahlaeni
nespravného jednani ani poskytnuti informaci ASIC, australské dafiové komisi ani jinému regulatorovi
plnicimu své funkce nebo povinnosti v souladu s prislusnymi zakony ¢i podle nich ani v tom, abyste
pred témito subjekty svédcili ¢i s nimi jinak spolupracovali.

5. Respektujeme diivérnost

Pokud nespravné jednani nahlasite dle této politiky v dobré vife, vase totoznost a informace, které by
mohly vést k vasi identifikaci z{istanou v dGvérnosti a poskytneme je jen v nezbytné nutné mire tém,
kdo zodpovidaji za prosetfeni a ndpravu dané zalezitosti, pficemz musi byt podniknuty vsechny
pfimérené kroky, aby se omezilo riziko prozrazeni vasi identity béhem Setfeni ¢i feseni.

6. Zakaz pronasledovani

Jsme si védomi toho, ze pracovnici se v nékterych pripadech obavaji moznych nasledkd spojenych
s nahlasenim nespravného jednani. Méjte prosim na paméti, Ze podporujeme otevienost a budeme
podporovat zaméstnance, ktefi dle této politiky maji diivody, aby nahlasili podezfeni na nespravné
jednani (tzv. ,chranéné hlaseni”), i pokud se nakonec ukaze, ze $lo o omyl.

Nebudeme tolerovat pronasledovani, odvetna opatreni ani mstu nebo Spatné zachazeni jakéhokoli
druhu jako nésledek toho, ze pracovnik provede chranéné hlaseni nebo se zGcastni souvisejiciho
vySetifovani. Kazdy zaméstnanec, ktery se bude jinému zaméstnanci mstit, protoze se domniva, ze
proved|, mlze provést, navrhuje, ze provede, ¢i by mohl provést chranéné hlaseni, bude potrestan
disciplinarnim opatfenim, véetné mozného ukonceni pracovniho poméru. Pronasledovani, odvetu ci
pomstu chapeme Siroce a toto Spatné zachazeni zahrnuje kromé jiného:

e propusténi,
e zménu pozice zameéstnance k jeho neprospéchu,
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e disciplindrni opatfeni nebo jinou formu poskozeni zaméstnance v zaméstnani,

e  diskriminaci, obtézovani, zastrasovani, vyhrlzky ci jiné nepfijemné zachazeni,

e Ujma ¢i poskozeni osoby, véetné psychické Ujmy nebo poskozeni povésti dané osoby.
. poskozeni majetku, podnikatelské Cinnosti Ci financni situace dané osoby.

Pokud se domnivate, Ze jste se stali obéti takového zachazeni, okamzité vse nahlaste pomoci jedné
z moznosti hlaseni uvedenych v bodé 4 vyse.

7. Proces vysetrovani
Po nahlaseni podezieni na nespravné jednani provedeme vyhodnoceni a stanovime dalsi postup.

V nékterych pfipadech mize spolecnost Brambles jmenovat interniho nebo externiho vySetfovatele
nebo tym vysetrovatell, ktery m(ize zahrnovat personal s odpovidajicimi zkusenostmi z vySetfovani
nebo zvlastnimi znalostmi dané problematiky, aby bylo mozné objektivné stanovit, co se stalo a jestli
dana situace porusuje politiku spole¢nosti Brambles. Nikdo nebude posuzovan za zapojeni do
nespravného nebo protipravniho jednani, dokud pfipadné vysetfovani nebude dokonceno a dokud
nebude mit dana osoba moznost reagovat na obvinéni. Vsichni vySetfovatelé budou se svédky jednat
profesionalné, distojné a s Uctou. Na zavér vysetrovani vysetiovatelé mohou stanovit doporuceni na
zmény, aby spolecnost Brambles mohla riziko nespréavného jednéni do budoucna minimalizovat.

Spole¢nost Brambles se bude snazit informovat zaméstnance, ktery danou zalezitost nahlasil,

o pribéhu vysetrovani a pravdépodobném terminu dokonceni. V nékterych pripadech viak z divodu
davérnosti nebo pravnich ukonl nemusi byt mozné informovat daného pracovnika o konkrétnich
podrobnostech vysetfovani nebo naslednych disciplinarnich opatrenich.

Nahlaseni zalezZitost s védomim, Ze se jedna o nepravdivé informace, je velmi zavaznym aktem,

a pokud dojdeme k zavéru, ze byla podana falesna stiznost se zlym imyslem a neopodstatnéné,
muUzeme takovy postup povazovat za hrubé pochybeni, které opravnuje trest az do vySe mozného
ukonceni pracovniho poméru.

8. Spoluprace

Od vSech zaméstnancl ocekavame, ze budou pIné spolupracovat se vSemi vySetrovateli, které
spolecnost Brambles uréi, a budou podavat Uplné a pravdivé informace. Kazdy zaméstnanec, ktery
nebude spolupracovat s firemnim vySetfovanim nebo podavat nepravdivé ¢i zavadéjici informace,
bude potrestan disciplinarnim opatfenim az do vySe mozného ukonceni pracovniho poméru.

Zaméstnanci, ktefi byli informovani o probihajicim vysetfovani nebo se o ném jinym zplsobem
dozvédéli a ktefi maji potencialné relevantni zaznamy (napf. interni sdéleni, elektronicka posta,
okamzité zpravy, soubory, poznamky, fotografie, zaznamy atd.), jsou povinni tyto zdznamy uchovat

a poskytnout je spolecnosti Brambles. Kazdy zaméstnanec, ktery védomé zniéi nebo pozméni
potencialné relevantni zaznamy nebo informace, bude potrestan disciplinarnim opatfenim az do vyse
mozného ukonceni pracovniho poméru.

9. Distribuce a aktualni znéni této politiky
Tato politika bude interné zpfistupnéna véem zaméstnanciim prostfednictvim féra pro pravni

zalezitosti a soulad s predpisy v systému Walter a externé véem osobam na webu spolecnosti Brambles
na https://www.brambles.com/corporate-governance-overview. Kromé toho budou v kazdém zavodé

nebo servisnim stredisku, které vlastni ¢i provozuje spolecnosti Brambles, k dispozici vytisténé verze.
Za zajisténi toho, aby byly dostupné v kantynach, Satnach ¢i na dalSich mistech, kde jsou volné
v dispozici dalsi politiky, postupy nebo manualy, odpovida manazer pfislusného zafizeni.
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10. Zodpovédnost za uspésnost této politiky

Predstavenstvo spolec¢nosti Brambles nese celkovou odpovédnost za tuto politiku a za kontrolu
ucinnosti opatreni pfijatych v ndvaznosti na nahlasené pripady dle této politiky. Komise pro audit
predstavenstva spolecnosti odpovida za:

(a) poskytnuti odpovidajici ochrany proti odplaté nebo trestani zaméstnanciim spolecnosti Brambles,
kteri ucini chranéna hlaseni,
(b) zajisténi informovanosti o této politice a jejiho dodrzovani v rdmci celé spolecnosti Brambles.

Vedouci pro soulad s predpisy nese kazdodenni provozni odpovédnost za tuto politiku a mél by
zajistit, Ze vSichni manazefi a dalsi pracovnici, ktefi se mohou setkat s hlasenim nebo vysetfovanim dle
této politiky, pravidelné absolvuji patficna skoleni.

Vedouci pravniho oddéleni ve spolupraci s predstavenstvem bude provadét kazdorocni revizi této
politiky z pravniho a provozniho hlediska. Tato politika netvofi soucast pracovni smlouvy zaméstnanc(
ani nevytvari jiny pracovnépravni vztah a miize byt ¢as od ¢asu doplnéna.

VSichni zaméstnanci odpovidaji za Uspésnost této politiky a méli by zajistit, ze ji pouZiji k nahlaseni

podezieni na nespravné jednani. Kazdy zaméstnanec se mze k této politice vyjadfit a navrhnout
zpUsob, jak ji vylepsit. Komentare, ndvrhy a dotazy adresujte prosim vedoucimu pravniho oddéleni.
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