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Emberi jogi iranyelvek

EMBERI JOGI IRANYELVEK
Hataskor

Jelen Emberi jogi irdnyelvek a Brambles és a csoport vallalatainak kotelékéhez tartozd dsszes
igazgatora, képviselbre és alkalmazottra vonatkoznak. Mindenkinek kdtelessége megfelelni jelen
iranyelvnek, illetve a Brambles nevében végrehajtott tevékenységeit ennek megfeleléen végezni.
Emellett a Brambles és a csoport vallalatai elkdtelezettek az olyan kdzos vallalkozasokkal, beszallitokkal
és egyéb harmadik felekkel valé kézremUkodésre, melyek osztoznak jelen iranyelveken, vagy amelyek
hasonlé iranyelveket fogadtak el sajat vallalatuknal. E célbdl a beszallitokat és egyéb harmadik feleket
felkérjik a Brambles Beszallitéi Iranyelvek elfogadasara, mely dokumentum jelen Emberi jogi irdnyelvek
elvarasaihoz és kotelezettségeihez igazodik.

Iranyelvek

A Brambles Viselkedési kodexben meghatarozottaknak megfeleléen a Brambles és a csoport vallalatai,
valamint a mikddésiink altal érintett kozdsségek szdmara az emberi jogok tisztelete alapvetd
fontossagu. A Bramblesnél és a csoport vallalataindl elkotelezettek vagyunk az irdnt, hogy minden
ember szdmara (beleértve az 8slakos és egyéb veszélyeztetett lakossagot) azonos és méltd
banasmodot, valamint tiszteletet biztositsunk, tovabba az irdnt, hogy a helyi kozosségek érintett
feleivel egylttmuikodve figyeljiink e kozdsségek hangjara, tanuljunk téliik, illetve figyelembe vegyiik az
6 nézdpontjukat is, és tisztelet mutassunk kulturajuk, érokségiik és hagyomanyos jogaik irant Gzleti
tevékenységeink soran.

A Brambles vallalat Emberi jogi iranyelvek alapjaul a Viselkedési kddex szolgél, amely maga is
Osszhangban van a nemzetkdzi emberi jogi alapelvekkel, amelyek megtalalhaték az Emberi Jogok
Egyetemes Nyilatkozataban, a Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezetnek a munkahelyi alapvetd elvekrél és
jogokrol sz6l6 nyilatkozatadban és az izleti és emberi jogokra vonatkozd irdnyadd ENSZ-alapelvekben.
Jelen irdnyelvekkel szembeni elkdtelezettségiink jeleként a Brambles alairta az ENSZ Globalis
Megallapodasat (,UNGC"), és tovabbra is tAmogatja az UNGC tiz alapelvét az emberi jogok, munka,
kérnyezetvédelem és korrupcidellenesség terén.

A sokszintiség felkarolasa

A Brambles nagyra értékeli a vellink dolgozé emberek sokszin(iségét, valamint a sikereinkhez vald
hozzajarulasukat. Vallalatunknal nagy multra tekint vissza az egyenld lehetéségek biztositasa, valamint
hatérozottan elutasitjuk a diszkriminacio és a zaklatas barmilyen formajat. Elkotelezettek vagyunk
olyan munkahelyek biztositdsa mellett, amelyek mentesek a diszkriminacié vagy zaklatas barmely
forméjatol, fiiggetlendil attol, hogy ez faji hovatartozason, nemen, bdérszinen, nemzetiségen vagy
nemzeti eredeten, szocialis osztalyon, hitbéli meggyéz6désen, életkoron, fogyatékossagon, csaladi
allapoton, szexualis orientacién vagy nemi identitason, politikai véleményen vagy a hatalyos térvények
altal védett egyéb statuszon alapul.

A Brambles célja, hogy vonzd munkaltatd legyen az 6sszes orszagban és kultiraban. Az adott
feladatkorhoz leginkabb megfelelé személyek toborzasat, alkalmazasat, elhelyezését, képzését,
jutalmazasat és eldléptetését érdem és a munkahoz kapcsolédd kompetencidk alapjan végezziik,
barmilyen diszkriminacié nélkdil.

A személyes jellemzéktdl vagy statusztol fliggetlentl a Bramblesnél nem toleraljuk a tiszteletlen vagy
helytelen magatartast, a tisztességtelen banasmodot vagy barmilyen megtorlé intézkedést a
munkahelyen vagy akar a munkavégzés helyén kivil, de a munkahoz kapcsolédé kdrnyezetben. A
Brambles ezen értékekkel szembeni elkdtelezettségét a Sokszinlségi irdnyelvek vezérlik.
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Kényszermunka és emberkereskedelem

A Viselkedési kédexben meghatarozott médon a Brambles Ugy sajat Uizletmenetében, mint a
beszallitok lGzletmenetében megtiltja a kényszermunka barmely formajat, legyen az bérténmunka,
leszerz6dott munka, addsszolgasag, katonai munkavégzés, rabszolgamunka, valamint az
emberkereskedelem barmilyen formajat.

A Brambles elismeri, hogy ezen tekintetben a leginkdbb veszélyeztetett csoportnak a bevandorldk
tekinthet6k, akik orszagon belll utaztak vagy kilfoldrdl érkeztek munkavégzés reményében. A
munkasok ezen osztalyanak lehetd legnagyobb védelme érdekében a Brambles a kovetkezdket
garantélja: (1) a bevandorl6 munkasok pontosan ugyanolyan jogokkal rendelkeznek, mint a helyi
alkalmazottak; (2) a bevandorlok foglalkoztatasahoz kapcsolddéd barmilyen jarulékok vagy dijak a
véllalatot terhelik, nem pedig a bevandorlé6 munkasokat; és (3) a bevandorlé munkasok nem
kotelezheték személyazonositd okmanyaik atadasara, kivéve azon révid idére, mig megtorténik a
személyazonossag és a munkavallalasi jogosultsag ellenérzése.

Gyermekmunka
A Brambles nem toleralja a gyermekmunkat sajat és beszallitdinak az lizletmenetében.

Ugy hissziik, hogy a tul korai életkorban kezdett bdrmilyen munka karos, az egyén kihasznalasanak
mindsil, és pusztité hatdsu az egyénre nézve. Ebbdl fakadéan nem alkalmazunk gyermekeket,
tovabba nem folytatunk Uzleti tevékenységeket olyan beszallitokkal vagy mas felekkel, akik
gyermekeket dolgoztatnak. Ennek az irdnyelvnek a szempontjabdl gyermeknek mindsil minden olyan
személy, aki még nem toltotte be 15. életévét, a kdtelezd tanulmanyok befejezéséhez sziikséges
életkort, illetve az adott orszagban a munkavallalashoz minimalisan sziikséges életkort. (A felsoroltak
kozil a legmagasabbat tartjuk irdnyaddnak.) Valamint nem alkalmazunk a 18. életévét be nem toltott
személyeket, amennyiben munkakérik elldtdsa esetleg veszélyesnek mindsiilé munka elvégzését
kovetelné meg, és ugyanezt elvarjuk beszallitdinktdl és egyéb harmadik felektdl.

Oslakos népek
Uzletvitellink sorén tiszteletben tartjuk az éslakos népek jogait.
Munkaidé, bérek és juttatasok

A Brambles elismeri, hogy a bérek létfontossaguak a megfelel$ életszinvonal biztositdsahoz.
MUkodésilink soran teljes mértékben megfeleliink a bérekre, munkaiddre, tulérara és juttatasokra
vonatkozd Osszes torvényi eldirdsnak. Tovabba a Brambles kizardlag olyan beszallitokkal és egyéb
harmadik felekkel kivan zleti kapcsolatot apolni, melyek eleget tesznek a bérekre, munkaidére,
tuldrara és juttatasokra vonatkozd Osszes térvénynek.

Biztonsagos és egészséges munkahely

A Bramblesnél arra torekszlink, hogy olyan biztonsagos és egészséges munkahelyet biztositsunk az
Osszes alkalmazottunknak, amely megfelel a hatélyos biztonsagi és egészségvédelmi térvényeknek,
szabalyozasoknak és belsé kovetelményeknek. A témaval kapcsolatos tovabbi tajékoztatas ligyében
tekintse meg a Brambles artalomelkeriilési alapelveit és a Viselkedési kodexben meghatarozott
biztonsagi és egészségvédelmi iranyelveket, valamint a helyi vallalat egészségvédelmi és biztonsagi
iranyelveit.
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Emellett a Brambles elkdtelezett olyan munkahely biztositdsa mellett, amely mentes az erészaktol,
megfélemlitéstdl és egyéb, belsé vagy kilsé fenyegetésektdl eredeztethetd nem biztonsadgos vagy
zavard feltételektdl. E célbol az alkalmazottak maganéletének és méltosaganak tiszteletben tartasa
mellett az alkalmazottak érdekében biztonsagi intézkedéseket foganatositunk és tartunk fent.

Egyesiilési szabadsag és kollektiv targyalasok

A Viselkedési kodexben meghatarozott médon a Brambles tiszteletben tartja az alkalmazottak jogat,
hogy szakszervezethez csatlakozzanak, szakszervezetet hozzanak létre, vagy éppen tavol maradjanak a
szakszervezettdl mindenféle megtorlastdl, bintetéstdl, megfélemlitéstdl vagy zaklatastol valo félelem
nélkil. Amikor az alkalmazottakat jogilag elismert szakszervezet képviseli, mindent megteszlink a
szakszervezet szabadon valasztott képviselSivel vald konstruktiv parbeszéd folytatasa érdekében. A
Brambles elkotelezett az ezen képviseldkkel folytatott johiszem( targyalas mellett.

Aggalyok és visszaélések jelentése a Brambles bejelentési szabalyzatnak megfelel6en

A Brambles olyan munkahelyek kialakitasara torekszik, amelyek esetében az dsszes alkalmazott kdzotti
nyilt és észinte kommunikacio tiszteletet élvez és értéknek mindsil. Amennyiben barmilyen kérdés
merll fel jelen Emberi jogi irdnyelvek tekintetében, vagy ha ennek egy esetleges megsértésérdl kivan
beszamolni, vegye fel a kapcsolatot a felettesével, a helyi humaneréforras képviseldvel vagy a jogi vagy
lgyvezetd csoporttal. Ahol a helyi torvények erre modot adnak, jelen irdnyelv feltételezett
megsértését jelentheti a Brambles bejelentd forrodrét segitségével, ehhez latogassa meg a
www.brambles.ethicspoint.com webhelyet, vagy hivhatja a tartézkodasi helyének megfelelé
telefonszamot, amelyet megtalalhat a munkahelyén elhelyezett, bejelentéseket elésegitd plakatokon.

A Brambles bejelentési szabalyzatnak megfeleléen a jelen Emberi jogi irdnyelvek kapcsan aggalyt
bejelentd alkalmazottat a megtorlas vagy biintetés semmilyen veszélye nem fenyegeti. A Brambles
elkotelezett az alkalmazottak aggalyainak a kivizsgalasa, megoldasa és megvalaszolasa tekintetében,
illetve barmilyen kihagas esetén elkotelezett a megfeleld korrekcios intézkedés tigyében is.
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